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| OSA Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 LUKU KUNNAN JOHTAMINEN

1 § Hallintosdanndn soveltaminen

Enonkosken kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannon maarayksia, ellei laissa ole toisin
saadetty.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka
muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatosvaltaa ja siirtda
toimivaltaansa hallintosddnnén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, taytantdonpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa
kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seké kunnan
henkilostopolitikasta ja huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja:

1. johtaa kuntastrategian sekd kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa
poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttdmia keskusteluja
poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan
asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
kunnanhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3. vastaa siita, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut.



5 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta.
Kunnanhallitus hyvéksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka
nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinédkyvélle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seké toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat, etta kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja
valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa

naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja
otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

2 LUKU TOIMIELINORGANISAATIO
6 8 Valtuusto

Valtuustossa on 17 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat
11 luvussa.

7 8 Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 7 jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen
puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilékohtainen
varajasen.

8 8§ Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on
henkilokohtainen varajasen.

9 § Lautakunnat

Sivistyslautakunnassa on 5 jasenta.

Teknisessé lautakunnassa on 5 jasenta.

Vapaa-aikalautakunnassa on 5 jasenta.

Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenisté puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

10 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.



11 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisoneuvosto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.

3 LUKU HENKILOSTOORGANISAATIO

12 § Toimialuejako

Kunnan henkiléstborganisaatio jakautuu toimialueisiin. Toimialueet seka niista vastaavat
toimielimet ja viranhaltijat maarataan talla saannolla. Ne asiat, jotka eivat kuulu mihink&an
toimialueeseen kuuluvat kunnanhallitukselle. Jos syntyy epaselvyyttd mihin jokin toiminta
kuuluu, ratkaisee kunnanhallitus sen. Toimielimille asetettavat tehtavat ja tulostavoitteet
maarataan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa

Mita tdssa hallintosdanndsséa on sanottu viranhaltijoista, koskee soveltuvin osin myos
tyosopimussuhteessa olevia tyontekijoita.

Kunnan henkildston toimialuejako:

Toimialuetta johtaa toimialajohtaja, joita ovat rehtori-sivistystoimenjohtaja ja
kunnaninsinoori.

Kunnanjohtaja toimii viraston paallikkbna.

Viraston paallikko paattada kunnanviraston tydskentelysta, kuten tydajoista ja vuosilomista.
13 § Johtoryhma

Kunnalla on johtoryhma, jonka kokoonpanosta paattaa kunnanjohtaja. Johtoryhma

kokoontuu kunnanjohtajan kutsusta. Kunnan johtoryhmaéan kutsutaan henkiléston
edustaja. Kunnanjohtaja voi tarvittaessa kutsua asiantuntijoita johtoryhmaan.



Johtoryhma tyoskentelee kuntastrategian, toiminta-ajatuksen ja paamaarien mukaisten
tavoitteiden saavuttamiseksi, seka kunnan elinvoiman ja hyvinvoinnin edistamiseksi.
Johtoryhma toimii hyvinvoinnin edistamisen tyéryhmana, seka vastaa henkiloston
tyohyvinvoinnin kokonaisvaltaisesta kehittamisesta.

14 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnan kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seké johtaa ja
kehittda toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii
kunnaninsingoori.

15 8§ Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista
siltd osin kuin hallintoséannossa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta siltd osin kuin
hallintosaanndssa ei ole asiasta maaratty.

16 § Toimialajohtajat

Kunnanhallituksen alaista toimintaa ja yleishallintoa johtaa kunnanjohtaja.
Sivistys- ja vapaa-aikatoimea johtaa rehtori-sivistystoimenjohtaja.
Teknista toimialaa johtaa kunnaninsingori.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kunnanjohtaja maaréa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtéavia
hanen ollessa poissa tai esteellinen.



4 LUKU KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

17 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.
18 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako
Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaochjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan,

3. antaa valtuustolle kolmannes vuosittain raportin konsernitavoitteiden toteutumisesta
ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja
riskeista,

4. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun

toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettaa ulkopuolisen

arvioinnin kerran valtuustokaudessa seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,
seka kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatdkset valtuuston puheenjohtajiston
kanssa,

antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,

vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteiséjen hallituksiin seka

nimeéaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat

toimintaohjeet.

© N O

Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myo6tavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

19 8 Sopimusten hallinta
Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkilot

toimialallaan.

Lautakunta maaraéa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.



5 LUKU TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

20 8 Kunnanhallituksen tehtévét ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehtavista seka
paattaa:

1. Kiinteistdjen ostamisesta ja myymisesta kuntalaissa asetetuin rajoituksin ja mikali
kauppahinta on enintdan 100 000 euroa.

2. Tonttijaon tai rakennuskaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden
(rakennustonttien ym.), rakennusten ja laitteiden ostamisesta, myymisesta,
vaihtamisesta tai lunastamisesta, mikéali valtuusto on vahvistanut hinnan,
korvauksen tai vaihtoarvon yleiset perusteet.

3. Valtuuston vahvistamia ohjeita noudattaen kiintean ja kayttéomaisuuden vuokralle
antamisesta ja ottamisesta, jollei paatoksen tekoa ole ehje—taijohtosaannblia
annettu jollekin lautakunnalle, johtokunnalle tai viranhaltijalle.

4. Kayttbomaisuuden hankkimisesta kunnalle, myymisesta ja kaytettavaksi luovutta-

misesta seka siirtAmisesta kunnanvirastolta tai laitokselta toiselle silloin kun

irtaimen omaisuuden arvo on enintddn 100 000 euroa sekéa antaa tarpeelliset ohjeet
muille hallintokunnille vastaavasta menettelysta.

Puutavaran myynnistd metsataloussuunnitelman ja talousarvion mukaisesti.

Lykkayksen myontamisesta rakennuspaikkojen ja muiden alueiden myynti- ja

vuokraehtojen mukaisen rakentamis- tai muun velvoitteen tayttamisesta.

7. Rakennussuunnitelmien hyvéaksymisesta ja hankkeiden toteuttamisesta siltd osin
kuin paatosvaltaa ei ole siirretty lautakunnalle tai viranhaltijalle seka naista
laadittavien rakennustilitysten hyvaksymisesta.

8. Suunnittelijoiden ja urakoitsijoiden valinnasta ellei tehtavaa ole siirretty lautakunnan
tai viranhaltijan paatettavaksi.

9. Asemakaavojen vahaisista muutoksista.

10. Osakeyhtion perustamisesta, yhtidjarjestyksen hyvaksymisesta ja muista perus-
tamiseen liittyvista asioista, kun kunnanvaltuusto on varannut maararahan yhtion
osakepaaomaksi.

11.Vapautuksen tai lykkayksen myontamisesta kunnallisveron, kiinteistoveron seké
kansanelake- ja sairausvakuutusmaksun suorittamisesta siten kuin siitd on saadetty
siltd osin, kun maksu ylittéa 1 000 euroa.

12.Vapautuksen tai lykkayksen myontamisesta kunnallisen maksun ja sille maaratyn
viivastyskoron suorittamisesta silta osin kun maksu ylittda 1 000 euroa.

13.Kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisesta,
valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta silta osin, kun maksu ylittda 1 000
euroa.

14.Vahingonkorvauksen mydntamisesta 1 000 eurosta alkaen.

15. Selvityksen antamisesta kunnanvaltuuston puolesta valtuuston paatosta koskevan
valituksen johdosta.

16.Luoton ottamisesta talousarvion puitteissa seka lyhytaikaisesta luoton otosta tar-
peen mukaan seka tilapaisluottojen ja kassalainojen ottamisesta kunnanvaltuuston
asettamaan enimmaismaaraan saakka.

17.Lainojen myontamisesta talousarviossa siihen tarkoitukseen osoitetusta maaréara-
hasta.

18. Harkinnanvaraisten yms. avustusten jakamisesta yhteisdille talousarvion kaytto-
suunnitelmassa tarkoitukseen varatun méaararahan puitteissa seka rahastojen
varojen kaytosta ja kartuttamisesta.
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19. Maksumaaraysoikeuden antamisesta.

20.Kunnan varoista myonnettavien korkotukien jakamisesta.

21.Saatavien poistamisesta 1 000 eurosta alkaen.

22.Kuntaa sitovista virka- ja tydehtosopimuksista.

23. Luottamushenkildiden, viranhaltijoiden ja tydsopimussuhteisiin perustuvien palkka-,
palkkio- ja muiden etuuksien suorittamista koskevien vaatimusten ratkaisemisesta
sen mukaan, kuin niistd on saadetty.

24.Kunnan etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta

25. Elinkeinotoimen asiantuntijapalvelujen ostaminen maararahojen puitteissa

26. Elinkeinotoiminnan edistamiseen tarkoitettujen maararahojen seka muiden
elinkeinotoimintaa edistéavien avustusten myontaminen.

21 § Lautakuntien tehtavat ja toimivalta

Lautakunnalla on kokonaisvastuu palveluista ja niiden kehittdmisesta valtuuston
hyvaksymien palvelutavoitteiden ja voimavarojen mukaisesti. Lautakunta ohjaa ja arvioi
saanndllisesti valtuuston asettamien palvelutavoitteiden saavuttamista.

Lautakunnalla on toimialallaan yleinen ratkaisuvalta paattaa ne asiat, jotka lain tai
asetuksen tai erityisen saannoksen mukaan kuuluvat lautakunnalle tai sen toimialueella
kunnalle.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa
asioissa.

Lautakuntien yleinen toimivalta

Lautakunta paattaa

1. ehdotuksesta taloussuunnitelmaksi ja —arvioksi;

2. maksuista, taksoista ja tilavuokrista;

3. toimialaansa kuuluvien saatavien poistoista, helpotuksen tai vapautuksen
myontamisesta kunnalle tulevan yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai
saatavan suorittamisesta, ellei se lain mukaan kuulu muulle viranomaiselle;

4. avustusten jakamisesta;

5. edellytysten luomisesta hyvinvointi- ja terveyden edistamistyolle.

Sivistyslautakunta

Sivistyslautakunta paattaa varhaiskasvatuksen ja peruskoulutuksen jarjestamisesta,
kirjastotoimesta, joukkoliikenteen jarjestamisesté seka 1. ja 2. vuosiluokkien seka
erityisopetukseen otettujen lasten iltapaivatoiminnasta ja muusta koulutuksesta.
Sivistyslautakunta kayttaa koulutuksen jarjestajan ratkaisuvaltaa.

Lautakunnan esittelijana toimii rehtori-sivistystoimenjohtaja.

Sivistyslautakunta paattaa:

Opettajien valinnasta.

Opetustoimen viranhaltijan siirtdmisesta kunnan toiseen virkaan.
Koululaiskuljetuksista ja joukkoliikenteen jarjestamisesta.
Lukuvuoden tyd-ja loma-ajoista.

Kunnan tuntikehyksen jakamisesta.
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6. Opetussuunnitelman hyvaksymisesta.

7. Koulussa annettavasta erityisopetuksesta.

8. Esiopetuksen jarjestamisesta.

9. Kirjaston kayttta koskevista saannoista ja maksuista.

10.1. ja 2. vuosiluokkien sekéa erityisopetukseen otettujen lasten iltapaivatoiminnan
jarjestamisesta.

11.Hyvaksyy varhaiskasvatussuunnitelman.

12.Hyvaksyy lasten iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelman.

13. Koulun lukuvuosisuunnitelman hyvaksymisesta.

14.Luvan myontamisesta yksittaistapauksessa koulunkaynnin aloittamiseen yhta
vuotta saadettya aikaisemmin tai myéhemmin.

15. Oppilaan erottamisesta koulusta.

16.Koulun jarjestyssaanndista

17. Koulun ja paivakodin ruokahuollon jarjestamisesta.

Tekninen lautakunta

Tekninen lautakunta paattaa ja vastaa yhdyskuntasuunnittelusta, kuntatekniikasta,
vesihuollosta, likenneturvallisuustyosta, likennevaylista ja yleisista alueista. Ja taman
lisdksi rakennusvalvonnasta, rakentamisen neuvontehtéavista ja kunnan toimitilojen
kunnossapidosta ja siivouksesta.

Tekninen lautakunta toimii kunnan rakennusvalvonta-, ymparisténsuojelu-, jatehuolto- ja
leirint&viranomaisena seka yksityistielain (358/1962) mukaisena kunnan monijasenisena
toimielimena.

Lautakunnan esittelijana toimii kunnaninsindori.

Edella mainittujen lautakunnille kuuluvien asioiden liséksi tekninen lautakunta
paattdd/vastaa:

1. Talousarvioon varatuilla maararahoilla toteutettavien tdiden suoritustavasta,
suunnittelu- ja urakkasopimuksista (100 000 euroa) ja paattaa naiden urakalla
suoritettujen tdiden vastaanottamisesta, sekd hyvaksya kaytt6on otettavaksi tai
luovutettavaksi omana tyona suoritetut tyot.

2. Kunnan omana tyona, ettd urakalla suoritettavista rakennus- ja kunnossapitotoista,
jotka kilpailutetaan vahintaan neljan vuoden vélein, ja maa-aineksen toimittamisista.

3. Muista ulkopuolisille annettavista teknisista palveluista ja niista perittavista mak-
suista valtuuston vahvistamien perusteiden mukaisesti.

4. Muista tehtdvaalueensa yksityisoikeudellisista maksuista, lukuun ottamatta vesi- ja
jatevesimaksuja, jateveden liittymismaksuja, kaukolamman liittymis-, perus- ja
kayttdmaksuja seka rakennusvalvontamaksuja.

5. Hallussaan olevan irtaimen omaisuuden kaytdsta poistamisesta ja poistetun
omaisuuden myynnista vahvistettujen perusteiden mukaisesti.

6. Jatevesimaksuista yksittaistapauksissa.

7. Hallussaan olevan irtaimiston vuokrauksesta perittavistd maksuista

8. Rakennustytn valvonnasta ja kokoontumishuoneistojen tarkastamisesta perittavia
maksuja koskevien taksojen valmistelusta ja maksujen maksuunpano valvonnasta.

9. Maa-ainesten ottamisesta.

10. Huolehtii kiinteistoveroa koskevan kiinteistorekisterin pitamisesta.

11.YIli kaksi huoneistoa kasittavien asuinrakennusten seka yli 500 m2:n rakennusten
rakennusluvista.



12.Tekee paatdkset kunnan toimivaltaan kuuluvista poikkeamisluvista.

13. Yksityistieavustusten jakamisesta

14.Rakennuskiellon antamisesta alueelle, jolla on vireilla rakennus- tai yleiskaavan
laatiminen.

15.Rakennuslaissa tarkoitetun kehotuksen antamisesta maanomistajalle rakentaa
rakentamaton rakennuspaikka.

Vapaa-aikalautakunta

Vapaa-aikalautakunta vastaa kunnan kulttuuri-, liikuntapalveluista sek& nuorisotyosta seka
ehkaisevasta paihdetyosta.

Lautakunnan esittelijana toimii rehtori-sivistystoimenjohtaja.

Edella mainittujen tehtavien lisdksi lautakunta paattaa:

1. Perustoimintatukien ja stipendien jakamisesta seka asiakaspalveluostoon varattujen
maararahojen jakokriteereista.

2. Kulttuuritoimen, liikuntatoimen ja nuorisotydn painopistealueiden ja toiminnan
perusteiden maarittelysta.

22 § Kunnanjohtajan ja toimialan johtajan tehtavét ja toimivalta
Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja johtaa kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja elinkeinojen kehittamista seka
muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa kunnan palvelutuotannosta vastaavan
organisaation toimivuudesta, siséisesta johtamisesta ja tyon organisoinnista.
Henkilostopolitiikan linjaukset seka arvojen ja pelisdantéjen luominen henkildstén kanssa
tehdaan kunnanjohtajan johdolla ja hanen vastuullaan. Kunnanjohtaja toimii kunnan
palkka-asiamiehena.

Kunnanjohtajan tehtavana on sen liséksi, mitd muutoin on erikseen saadetty tai maaratty,
paattaa

1. vapautuksen tai lykkdyksen myontamisesta kunnallisveron, kiinteistoveron seké
kansanelake- ja sairausvakuutusmaksun suorittamisesta siten kuin siitd on saadetty
enintd&n 1 000 euroon asti;

2. vapautuksen tai lykkayksen myontamisesté kunnallisen maksun ja sille méaratyn
viivastyskoron suorittamisesta enintdan 1 000 euroon asti;

3. kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisesta,
valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta enintdédn 1 000 euroon asti;

4. vahingonkorvauksen myontamisesta enintddn 1 000 euroon asti;

5. kunnan kassavarojen sijoittamisesta kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukai-
sesti;

6. paasopimuksen seka virka- ja tybehtosopimusten mukaisten paikallisneuvottelujen
seka kunnan viranhaltijain neuvotteluoikeudesta annetun lain mukaisten
neuvottelujen jarjestamisesta;

7. panttikirjojen luovuttamisesta kunnan ottamien lainojen vakuudeksi;

8. kiinnitysten hakemisesta kunnan kiinteistoihin;

9. kunnan omistamien rakennusten vuokraamisesta enintdan yhden vuoden ajaksi;
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10. henkiloston sivutoimiluvista;

11.kunnan hankinnoista talousarvion ja kunnanhallituksen linjausten mukaisesti 70 000
euroon saakka lukuun ottamatta lautakuntien toimivaltaan kuuluvia hankintoja;

12.irtaimiston myymisesta, vaihtamisesta, poistamisesta seka kunnan leasing- ja
vuokrasopimusten tekemisesta lukuun ottamatta lautakuntien toimivaltaan kuuluvia
irtaimiston myymisia, vaihtamisia, poistamisia seké leasing- ja vuokrasopimuksia;

13.saatavien poistamisesta enintdédn 1 000 euroon asti;

14.kunnan omaisuuden vakuuttamisesta sekd kunnan velvollisuudeksi saadetysta ja
muusta vakuuttamisesta kunnanhallituksen ohjeiden mukaisesti;

15.kunnan pienten yksityisoikeudellisten maksujen hinnoittelusta;

16.johtaa kunnan tiedottamista kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti;

17.paéattaa tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien jarjestamisesta;

18.paattada muut sellaiset asiat, joita ei erikseen ole sdadetty tai maaratty
hallintosaannolla kunnanhallituksen, muun viranhaltijan tai luottamuselimen
toimeksi.

Kunnanjohtaja voi siirtda erillisella paatoksella tadssé annetun toimivallan edelleen.
Rehtori-sivistystoimenjohtaja

Sen lisaksi, mita on erikseen muuten sadadetty tai maaratty, paattaa

Sivistystoimen hankinnoista talousarvion puitteissa ja poistettavasta irtaimistosta.

Perusopetuksen sisallon toteuttamisesta ja opetuksen kehittamisesta.

Oppilaan ottamisesta esi- ja perusopetukseen.

Henkiloston keskitetysta koulutuksesta.

Vararehtorin maaraamisesta oman virkansa ohella hoitamaan rehtorin virkaan

kuuluvat hallinnolliset tehtavat rehtori-sivistystoimenjohtajan virantoimituksen

keskeytyksen ajaksi.

Annettujen maararahojen puitteissa perusopetuslain edellyttamien toimintojen

jarjestamisesta.

7. Tarpeen vaatiessa rajoittaa paasya opetusta seuraamaan.

8. Kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle perusopetuslain mukaisesti.

9. Tilapaisen koululaiskuljetuksen jarjestamisesta.

10. Oppilaan opetuksen erityisistd opetusjarjestelyistd seka oppilaan ottamisesta tai
siirtimisesta erityisopetukseen.

11.Opetusharijoittelijan ottamisesta.

12.Luvan myontamisesta oppilaalle yli kolmen paivan poissaoloon koulusta, muutoin
paattaa luokanvalvoja tai luokanopettaja.

13. Luokanvalvojan maaraamisesta opettajien keskuudesta.

14.Koulun tilapéaisesta kaytosta.

15. Tuntiopettajan, valiaikaisen viranhaltijan tai tyontekijan ottamisesta korkeintaan
lukuvuodeksi.

16.Lapsen ottamisesta iltapaivatoimintaan seka osallistumismaksun alentamisesta
seka perimatta jattdmisesta.

17.Oppilaan oikeudesta p&asta muuhun kuin [&hikouluun.

18. Paivahoitomaksun alentamisesta tai perimétta jattamisesta.

19. Kirjaston aukioloajoista seka muista palveluista.

20. Vapaa-aikatoimen hankinnoista, poistoista ja sopimuksista talousarvion ja
lautakunnan antamien ohjeiden mukaisesti.

arwnE

o
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Paivakodinjohtaja
paattaa:
1. Paivahoitopaikasta.
2. Paivahoidosta perittavista asiakasmaksuista lautakunnan vahvistamien
maksuperusteiden mukaisesti.

Liikunnanohjaaja
paattaa:
1. Liikuntatoimen toiminnan jarjestamisesta vapaa-aikalautakunnan hyvaksymien
painopistealueiden, toiminnan perusteiden seka talousarvion mukaisesti.
2. Liikuntatoimen hallinnassa olevien liikkunta-alueiden ja -tilojen aukioloajoista ja
kayttovuoroista seka tilapaisesta kaytosta.
3. Liikunta-alueiden hoidosta.
4. Nuorisotilojen kayttévuoroista ja aukioloajoista.

Kunnaninsin®ori

Sen lisaksi, mita on erikseen saadetty tai maaratty, paattaa/hyvaksyy/antaa

1. Tehtavaalueensa suunnittelusopimuksista, kun kustannukset ovat alle 20 000
euroa.

2. Talousarvion puitteissa tehtavaalueensa hankinnoista ja urakkasopimuksista, kun
kustannukset ovat alle 20 000 euroa.

3. Maararahan puitteissa valittomista vahaisista muutoksista hyvaksyttyihin
uudisrakennus- ja korjaussuunnitelmiin, mikali urakkasopimuksista ei muuta johdu
eikd tama aiheuta rakennusten kayttotarkoituksen eika hyvaksytyn laatu- tai
kustannustason muutosta.

4. Maararahan puitteissa kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta, mikali vahingon
estaminen tai toiminnan turvaaminen sita edellyttavat.

5. Vesihuolto- ja kaukolampdlaitoksen liittymissopimukset kunnanvaltuuston
hyvaksymien taksojen ja perusteiden mukaisesti.

6. Vastaa kunnan kiinteistdjen vakuuttamisen valmistelusta ja toimeenpanosta.

7. Vakuuksien hyvaksymisesta ja palauttamisesta.

8. Luvan myontamisesta johtojen, ilmoitusten yms. sijoittamisesta kunnan omistamalle
maalle ja kunnan rakennuksiin.

9. Liikennemerkkien asettamisesta.

10. Omakaoti-, rivitalo-, teollisuus- ja liikerakentamiseen kaavoitettujen
rakennuspaikkojen varaamisesta.

11.Kunnan omistamien kiinteistdjen muodostamisesta ja niihin liittyvista kysymyksista
seka tietoimituksiin liittyvistd kysymyksista.

12.Kiinteistbjen osoitenumeroinnista.

13.Kunnan omistamien huoneistojen ja rakennusten korjauksista seka-isannéinnista-

14. Ajoneuvojen siirtdmisesta ja romuajoneuvojen havittdmisesta annetun lain mukaan.

15.Vahaisistd puunmyynneista ja vahaisista metsanhoitotoimista.

16. Merkittyjen venepaikkojen vuokrauksesta ja vuokrien maksuunpanosta

17.Luvan myontamisesta enintaan 2-huoneistoisille asuin- ja lomarakennuksille ja
naihin kuuluville talousrakennuksille.

18.Rakennustydn vastaavan tyonjohtajan, kiinteistdjen vesi- ja viemarilaitteiden
tyonjohtajan ja vaikeiden rakennustdiden johtajan hyvaksymisesta.

19.Rakennuslain mukaisista rakennusten purkuluvista.

20. Sellaisesta ympaéristbnsuojeluasiasta, jossa jonkin syyn takia tarvitaan nopeaa
paatosta seka asiasta, mika laissa tai asetuksessa mainiten voidaan siirtda
viranhaltijan paatettavaksi.
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21.Lausunnot poikkeamisluvista.
23 8 Toimivallan edelleen siirtdminen

Toimielin voi siirtaa sille tdssa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on siirretty, ei voi endé siirtda toimivaltaa edelleen.

24 8§ Toimivalta p&attaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee toimialajohtaja.
25 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen k&siteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

26 8 Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen
puheenjohtajan lisaksi lautakunnan esittelija.

27 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksella ja lautakunnilla on otto-oikeus.

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista

lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

lImoitus on tehtava neljan (4) paivan kuluessa poytékirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa
ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

lImoitus tehd&én sahkoisesti kunnanhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja
esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta

panna taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta
kunnanhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.
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6 LUKU TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

28 8 Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkiléstdasioissa

Mikali toimivallasta ei ole sdadetty laissa eika maaratty hallintosddnnéssa, toimivalta on
kunnanhallituksella.

Kunnanhallitus voi delegoida paatantavaltaa edelleen.
29 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Kunnanvaltuusto paattda kunnanjohtajan ja toimialajohtajien virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Kunnanhallitus paattaa muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta.

30 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

31 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista p&éttaé valtuusto.

Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa perustettaessa.
Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

32 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran
tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

33 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan ja toimialajohtajat.

Kunnanhallitus ja lautakunta valitsee alaisensa virka- ja tydsuhteiset.

Toimielin voi delegoida paatdsvaltaa alaiselleen palvelussuhteeseen ottamisessa
maaradaikaisten palvelussuhteiden osalta, kun palvelussuhde kestaa alle vuoden.

Palkan maaraa palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen kuultuaan palkka-
asiamiehena toimivaa viranhaltijaa.

34 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatéksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintap&atoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.
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Ehdollisen valintap&éatéksen raukeamisen toteaa paatokselldadn palvelussuhteeseen
ottamisesta paattanyt viranomainen.

35 8§ Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen
alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketdén, voidaan viranhaltija valita niiden
virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan
edelleen voimassa.

36 8§ Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Kunnanjohtajan osalta harkinnanvaraisen virkavapauden enintdén 1 vuoden ajaksi
myontaa kunnanhallitus, mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tydloman ajalta
maksettava palkan maara.

Kunnanjohtaja ja toimialojen johtajat mydntavat harkinnanvaraisen virkavapaan ja
tybloman enintdan 1 vuoden ajaksi, mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tydloman
ajalta maksettava palkan maara.

37 8 Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Kunnanjohtajan vuosiloman myodntaa kunnanhallituksen puheenjohtaja. Kunnanjohtaja
vahvistaa vuosiloman toimialajohtajille ja kunnanviraston tydntekijoille. Muiden osalta
vuosilomat vahvistaa toimialajohtaja alaistensa osalta.

38 § Virka- ja tydoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten méaraysten soveltamisesta paattaa
kunnanhallitus.

39 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n
nojalla paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos
toimivalta on eri viranomaisilla, siirtamisesta paattaa kunnanhallitus.

40 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitdmisen kieltamisesta paattaa alaistensa osalta joko kunnanjohtaja
tai toimialajohtaja.

41 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattda kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla

terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisestéa kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
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Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat paattavat kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

42 8 Virantoimituksesta pidattdminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 8:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan
virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston
kokousta paattaa kunnanjohtajan véaliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.
Kunnanhallitus paattaa muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta. Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta p&attaé viranhaltijan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

43 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen
ottava viranomainen.

44 § Lomauttaminen
Kunnanhallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa se
viranomainen, joka ottaa henkilon palvelussuhteeseen.

45 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

46 8§ Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 8:n nojalla maksettavasta korvauksesta
paattdd kunnanhallitus.

47 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinnasta paattaa kunnanhallitus.

7 LUKU ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan kunnan hankkimaan, tuottamaan, kayttaméaan ja
sailyttamaan tietoon kohdistuvia toimenpiteita. Téllaista tietoa tulee hallinnoida ja kasitella
siten, etté tieto on luotettavaa, tehokkaasti hyodynnettavaa ja tuottavuutta edistavaa
kaikissa toiminnan tarpeissa ja erilaisissa kayttotarkoituksissa.

Hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan tietojenkasittelytavan lahtokohtana on korkeatasoinen

asiakirjahallinto, jonka avulla tietoaineistojen saatavuus, kaytettavyys, suojaaminen ja
eheys varmistetaan.
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Tietohallinto turvaa kunnan tehtéavien hoitamisen tieto- ja viestintateknisid menetelmia ja
keinoja hyvéaksikayttaen.

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittdd asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya,
sailyttamista, havittdmista ja arkistointia seka pitaa hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot
helposti saatavilla.

Asiakirjatiedolla tarkoitetaan eri muodoissa olevia asiakirjoja ja asiakirjatietoja. Hallinnon
julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja niiden salassapidosta
saadetaan lailla. Henkilotietolain velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden suojaa
henkilttietoja kasiteltaessa.

48 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannoét, vastuut ja valvonta
on maaritelty kunnan eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen kasittelyn toteuttamisesta,

2. maaraa kunnan asiakirjahallintoa vastaavan,

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnosta
vastaavan henkilon, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien
henkildiden tehtavista,

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista
(sisalto, laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka

5. nimeda kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosaanndssa ei
ole maaratty rekisterinpitajaa.

49 § Asiakirjahallinnosta vastaavan henkilon tehtavat

Asiakirjahallinnosta vastaava johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa
ja vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtévien valmistelusta ja
taytantoonpanosta,

ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

absown

50 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat
Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta

annettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeéaa asiakirjahallinnon
vastuuhenkildn omalla toimialallaan.
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Il OSA Talous ja valvonta

8 LUKU TALOUDENHOITO

51 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvéakohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet seké niiden edellyttdméat maararahat ja tuloarviot, (likelaitoksen
talousarvion sitovat erét ja liikkelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet) seka
kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa
talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

52 § Talousarvion taytantéénpano

Kunnanhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan
kayttdsuunnitelmansa.

Toimielin voi siirtaa kayttosuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen
viranhaltijalle.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantdonpano-
ohjeet.

53 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan kolmannesvuosittain 30.4., 31.8. ja
31.12. tilanteista annettavilla seurantaraporteilla, siiné laajuudessa kuin ko. ajankohtana
on seurantatietoa kaytettavissa.

54 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto méarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina
hyvéaksymaét toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat
maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.
Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa.
Kunnanhallituksen on viipymaétta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai
korottamisesta.

55 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii
kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen
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talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen
allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi en&da tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessé on selvitettavd myds muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion
muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutukset méaararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten méararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

56 8 Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus valtuuston
hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtaa toimivaltaansa muille
toimielimille ja viranhaltijoille.

57 8§ Poistosuunnitelman hyvéaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyoédyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

58 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion
hyvéaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.
Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston
hyvaksymia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtdé lainan ottamiseen ja antamiseen
littyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa kunnanjohtaja.

59 § Maksuista paattdminen

Valtuusto paattdd kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista
perusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.

Kunnanhallitus voi siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen
viranomaiselle.
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60 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytéakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiintea
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta

peritdan talléin kiintedn perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen
perusteista ja euromaarista.

9 LUKU ULKOINEN VALVONTA

61 8§ Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etté ulkoinen ja sisdinen valvonta
yhdess& muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisaisen valvonnan
jarjestamisesta.

62 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasn&olo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssé noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

63 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa sadadetéaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sek& muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan
esityksia tilintarkastuksen kehittdmiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan edellyttamasséa laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen

tarkastuksen tehtévien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla.
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Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa.

Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
valtuustolle my6s muista merkittavista havainnoista.

64 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 8:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten
tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitgja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran
vuodessa.

65 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintaan kuuden (6) tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten.

66 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetadn kuntalain 123 8:ssé.

67 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien
asioiden valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne
eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

68 8§ Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja

annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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10 LUKU SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

69 § Kunnanhallituksen siséisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisestd, seka
1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,
2. valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti sekéa
3. antaa toimintakertomuksessa tiedot siséisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen
konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeisté ja epavarmuustekijoista.
4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten etté
kunnan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,
5. hyvéksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,
6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta kunnan toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen
todennakaoisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan.

70 § Lautakunnan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat
kunnanhallitukselle siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista
johtopaatoksista.

71 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja ja toimialojen johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan, ohjeistavat alaisiaan
toimintayksikoitd seké raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisojen sisaisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

72 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin
tuloksista seka esittaa toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Siséinen
tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavéat ja vastuut maaritellaan
kunnanhallituksen hyvaksymaéassa sisaisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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1l OSA Valtuusto

11 LUKU VALTUUSTON TOIMINTA

73 8§ Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa
puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.
Puheenjohtajisto valitaan 2 vuoden toimikaudeksi.

Valtuustossa on 2 varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytékirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston
maaraama viranhaltija.

74 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.
Valtuustoryhm&n muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on
allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhména pidetddn myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmésta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman
nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

75 8§ Muutokset valtuustoryhméan kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
littymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman
kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhméasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

76 8 Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittin puheenjohtajan hyvéksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.
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12 LUKU VALTUUSTON KOKOUKSET

77 8 Valtuuston varsinainen kokous ja sahk6inen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista
asiahallinta- tai aanestysjarjestelméaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitad sahkodisessa toimintaymparistdssa, johon
osallistutaan sdhkdisen yhteyden avulla (sahkéinen kokous). Yleisolle on jarjestettava
mahdollisuus seurata valtuuston sdhkdista kokousta internetin kautta seka
kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen
kuultavissa tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nime&ama viranhaltija vastaa siitd, etta sdhkoisiin kokouksiin
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

78 8 Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite seka tila, jossa yleist voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava jos osa
kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 4 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa
ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

79 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltdd selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston
paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan
tehddan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattad, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

80 § Sahkodinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talloin

kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.
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81 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta
syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia.
Esityslistan liitteitéa julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon
kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

82 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jddneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetddn sahkoéinen viesti jatkokokouksen ajasta ja
paikasta.

83 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pdése kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla
olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston
puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1
momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen
heidan sijaantulojarjestystaan.

84 § Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasné valtuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esté asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilla
on lasnéolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatéksen
tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisoneuvosto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnaolo- ja
puheoikeus. Nuorisoneuvoston edustajalla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston
suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

85 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka
toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
lasné olevat varavaltuutetut sekéa onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatésvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.
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Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai
yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti
varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaéneen paatosvaltaisuuden, hanen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

86 8 Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.
87 8 Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sinéa aikana kokoukseen jasenena.

88 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

89 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja
poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon
on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla
voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkildn on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

90 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.
Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen
valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla

olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiasta, muutettu ehdotus
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on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen
asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

91 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksestéa poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kéasitellaan
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisesséa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, etta ryhmapuheenvuoro voi kestaa
kahdeksan (8) minuuttia ja muu puheenvuoro kolme (3) minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.
92 § Pdydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaén kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti
tai adnestamalla, puheenjohtaja keskeyttdd asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian
kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan
neljdsosa lasné olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa
asian poydallepanosta paatetdan enemmistopaatoksella.

93 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
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94 § liman aanestystad syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatékseksi.

95 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aénestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

96 § Aanestystapa ja aanestysjarjestys

Aanestys toimitetaan sahkaisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston
paattamalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
valtuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien
periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. N&in jatketaan, kunnes saadaan lopullinen
vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddnestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamisté tarkoittava ehdotus, se on asetettava
viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamisté, otetaan ensin danestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka
jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista,
sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on danestettava erikseen.

97 § Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai
yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen &énestyksen toimittamista ja
otettava se huomioon &anestyksen tuloksen todetessaan.

98 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn
asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei

saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.
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99 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 148 8:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytéakirjan siltd osin kuin poytékirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

100 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 8:ss& saadetaan.

13 LUKU ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

101 8 Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilékohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit
on hyvaksyttava ennen vaalia.

EnemmistOvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessa déanestajan on taitettava
aanestyslippu siten, ettei sen sisélto ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Adnestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava
suljetussa kuoressa.

102 8§ Enemmistovaali

Enemmistovaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on
kaytettavissaan yhta monta aanta kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja. Yhdelle
ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia &ania ei ole pakko
kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poéytakirjantarkastajat toimivat
samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

103 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on 5 jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajéasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
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Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitgja, jollei valtuusto toisin paata.
104 8 Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin
vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missé vaalissa sita kaytetaan. Vahintadan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen
105 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

105 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston
puheenjohtajalle sek& milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

106 8 Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan
asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla
listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle
hanen nimensa jatetaan.

107 8 Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun méaaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii
hyvaksytyistéa ehdokaslistoista yhdistelmén, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan
jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan &aneen valtuustolle.

108 8§ Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle &ani annetaan. Valtuutetut
antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle
aanestyslippunsa.

109 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mité
kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,

joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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14 LUKU VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS
110 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla
on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa.
Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempéaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan
l&ahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemistéa ja kunnanhallitukselle l1ahetetyista aloitteista, joita
valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka
aloitteista on kasitelty loppuun.

111 8 Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen
kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetddn 2 kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapéaisen valiokunnan
asettamisesta selvittiméaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava,
asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paatdsta ei asiassa saa tehda.

112 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita
enintddn 3 minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista.
Kyselytunti jarjestetdaan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti
on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen
puheenjohtaja tai hanen maaradmansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan
kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta.
Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 2 paivaé ennen valtuuston kokousta.

My6hemmin toimitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdité vastata,
siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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IV OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY
15 LUKU KOKOUSMENETTELY

113 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten
kokouksissa seké soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun
maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosddnnoén muihin lukuihin nahden, jollei
erikseen ole toisin maaratty.

114 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista
asiahallinta-tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon
osallistutaan sdhkdisen yhteyden avulla (sahkéinen kokous).

Toimielin voi my6s tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa
ennen kokousta (séahkdinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkaoisiin kokouksiin ja
sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

115 § Séahkodinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

116 8 Séahkoinen paatbksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sdhkodisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 8:n
mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan
kuuluviin asioihin.

117 8 Kokousaika ja —paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdadn myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmist6 toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta

ilmoittamansa asian kasittelyd varten. Tall6in puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystéa peruuttaa kokouksen.
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118 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mitéa toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin
asian kohdalla. Jos asia kasitelladn sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee
kutsussa ilmaista, mihin mennessé asia on kasiteltava sahkdisesti.

Esityslista, joka sisaltdd selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan
tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla.

119 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettdd sahkoisesti. Talldin
kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

120 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot sekd henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista
tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen
paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen
huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

121 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtdéd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetddn sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja
paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

122 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen.
Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin
asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

My6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.
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123 § Lasnaolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja
puheoikeus
— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 8:n mukaan seka
— kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eik& valtuuston tilapéisen
valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten
kokouksissa.
Toimielin paattdd muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattdad asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla
lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

124 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissé
Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on lasn&olo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi

voidaan maarata myos kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen
valiokuntaan eiké vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

125 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssé. Jos toimielin paattaa pitaa
julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettavd mahdollisuus seurata kokousta
internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

126 8 Kokouksen laillisuus ja paatdosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen.

127 8 Tilapainen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

128 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen
puheenvuoroista sdadetdan kuntalain 102 8:ssé.

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
129 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistbpaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.
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Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista
asian paatoksellddn vain perustellusta syysta.

130 § Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijasta maarataan 3 8:ssa.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.
Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 61 §:ssa.

131 § Esittely

Asiat paatetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdadetyissa
vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on
velvollinen tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun
aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talloin paattaa, ettd puheenjohtajan
ehdotus on kasittelyn pohjana eiké vaadi kannatusta.

132 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja
poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan
pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta. Henkild, jonka
esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttadn koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
133 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaén kannatettu ehdotus asian podydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti
tai adnestamalla, puheenjohtaja keskeyttad asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian
kasittely jatkuu.
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134 § Ehdotukset ja keskustelun paattdminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

135 § llman &anestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paattkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

136 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &&nestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

137 § Aanestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan aanestysmenettelysta
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

138 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja
ja poytakirjanpitaja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja.

Poytéakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja
tarkastaa sahkdisesti. S&hkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva
poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytékirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina
— toimielimen nimi
— merkinta kaytetyistad paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen kokous,
yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sdhkdisessa paatoksentekomenettelyssa)
— kokouksen alkamis- ja paattymisaika sekd kokouksen keskeytykset
— kokouspaikka
— lasna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasna
— kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
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Asian kasittelytietoina
— asiaotsikko
— selostus asiasta
— esittelijan paatdésehdotus
— esteellisyys ja perustelut
— tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
— aanestykset: ddnestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka adanestyksen
tulos siten, ettéa kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytékirjasta
— vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
— aslassa tehty paatos
— eriava mielipide

Muuna tietoina
— salassapitomerkinnat
— puheenjohtajan allekirjoitus
— poytakirjanpitdjanvarmennus
— merkinta poytéakirjan tarkastuksesta seka
— merkinta nahtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytékirja on ollut
yleisesti ndhtavana

Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekéa
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisdltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

139 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten

kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta

annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla toimialallaan.

16 LUKU MUUT MAARAYKSET

140 8 Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda
aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda

aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita
asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.
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141 8 Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja
aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto
jaliempéana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista
toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla p&attad, mitka aloitteista ovat
loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

142 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot
Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja

aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

143 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
allekirjoittaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai kunnanjohtaja ja
varmentaa kunnaninsinddri tai rehtori-sivistystoimenjohtaja, jollei kunnanhallitus ole
paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja ja
varmentaa kunnaninsingori.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
toimielimen puheenjohtaja ja varmentaa toimialajohtaja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimialajohtaja.

Toimielimen poytékirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen
maaraama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi
poytakirjanpitgja tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
paattdmissaan asioissa.

37



Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
144 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanjohtaja tai
kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa
toimialan johtaja.
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