
Enonkosken kunta etsii toistaiseksi voimassa olevaan 

työsopimussuhteeseen 

KIRJASTOVIRKAILIJAA 
 
1.7.2025 alkaen.  

 
Tehtävään valittavalta edellytetään kirjastolain (1492/2016) 17 §:n mukaista kirjasto- ja 
informaatioalan koulutusta. Soveltuva korkeakoulututkinto luetaan eduksi. 
 
Tehtävä pitää sisällään kirjastolain 6 §:n mukaisten tehtävien hoitamisen. Työ pitää 
sisällään asiakaspalvelutyötä, käytännön työtä kokoelman hoitamiseksi ja 
järjestelemiseksi, tapahtumien suunnittelua ja organisoimista, koulu- ja 
päiväkotiyhteistyötä, liikkuvien kirjastopalveluiden kehittämistä ja toteuttamista, ulkoista ja 
sisäistä viestintää kirjaston osalta sekä osallistumista kirjaston kehittämishankkeisiin. 
 
Arvostamme asiakaspalveluhenkisyyttä, hyviä viestintätaitoja, hankeosaamista, kirjastolain 
hyvää tuntemusta, kehittämisorientoitumista ja verkostoitumista alan toimijoiden kanssa 
sekä kykyä yhteiskunnalliseen ja kulttuuriseen vuoropuheluun.  
 
Pienessä kunnassa työtehtävät ja toimenkuvat voivat olla joustavia, joten eduksi voidaan 
katsoa myös muu kunnassa hyödynnettävä osaaminen kirjasto-osaamisen lisäksi. 
 
Työaika työsuhteen alkaessa on 25 h / viikko. Noudatettava työaikamuoto on 
toimistotyöaika.  Palkkaus ja työsuhteen ehdot määräytyvät KVTES:n mukaisesti 
(hinnoittelutunnus 02KIR060). Tehtävässä voidaan käyttää neljän kuukauden koeaikaa. 
 
Rehtori-sivistystoimenjohtajalle osoitetut hakemukset liitteineen toimitetaan 24.2.2025 klo 

15.00 mennessä sähköisesti osoitteella sivistystoimisto(at)enonkoski.fi  

 
Lisätietoja asiasta antaa rehtori-sivistystoimenjohtaja Kimmo Jaatila p. 044 345 3045 tai 
kimmo.jaatila(at)enonkoski.fi 
 

Enonkoskella 7.2.2024 

Sivistyslautakunta 

 

mailto:sivistystoimisto@enonkoski.fi

