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Alueellinen työllisyysjaosto 
 
Aika 16.10.2025 klo 13:00 - 15:36 
 
Paikka Rantasalmi, kunnantalo 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Wuorinen Jarkko puheenjohtaja  
 Laamanen Hannu jäsen  
 Smedberg Jari jäsen  
 Venäläinen Johanna jäsen  
 Wessman Mauri varajäsen  
 Ahonen Vesa S. Nokalaisen varajäsen  
 
Poissa Nokelainen Sirpa 
 Tilaéus Tiina 
 
Muu Weander Janne esittelijä  
 Lipsanen Mervi kh:n edustaja  
 Kuikka Outi palvelupäällikkö  
 Astikainen Anna pöytäkirjanpitäjä, 

palvelupäällikkö 
 

 Sironen Teija yritysasiantuntija Teams-yhteys § 83 
 Hytönen Seija  hallintopäällikkö Teams-yhteys § 89 
 
Allekirjoitukset 
 
 Jarkko Wuorinen Anna Astikainen 
 puheenjohtaja § 79-83 ja 85-89 pöytäkirjanpitäjä 
 
 Johanna Venäläinen 
 puheenjohtaja § 84 
 
Käsitellyt asiat 79 - 89 
 
Pöytäkirjan tarkastus Savonlinnassa 17.10.2025 
 
 
 Hannu Laamanen Jari Smedberg 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.savonlinna.fi 20.10.2025  
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Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 79 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 80 Pöytäkirjantarkastus 4 
§ 81 Asioiden käsittelyjärjestys 5 
§ 82 Työllisyysjaoston työohjelma 6 
§ 83 Työllisyysalueen tilastokatsaus 7 
§ 84 TYM-sopimukseen liittyvä terveydenhoitajan resurssikysymys 8 
§ 85 Työllisyysalueen linjaukset osallistumisesta hankeyhteistyöhön- 

ja rahoittamiseen 
10 

§ 86 Työllisyysalueen talouskatsaus Q3/24 11 
§ 87 Suomen kuvataidejärjestöjen liiton kannanotto 

työvoimapalveluille ja KEHA-keskukselle 
12 

§ 88 Ajankohtaiset asiat 13 
§ 89 Työllisyysjaoston perehdytys 14 
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Alueellinen työllisyysjaosto § 79 16.10.2025 
 

 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
TYJ 16.10.2025 § 79    
      
 
 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
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Alueellinen työllisyysjaosto § 80 16.10.2025 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastus 
 
TYJ 16.10.2025 § 80    
      
 
 

 
 

Päätösehdotus Pöytäkirja tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetään nähtävänä: 
www.savonlinna.fi. 18.10.2025 alkaen 
Tarkastusvuorossa jäsenet Laamanen Hannu ja Nokelainen Sirpa, varalla 
Smedberg Jari ja Tilaéus Tiina. 
 

Päätös Pöytäkirja tarkastetaan heti sen valmistuttua ja pidetään nähtävänä 
www.savonlinna.fi 20.10.2025 alkaen. 
 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Hannu Laamanen ja Vesa Ahonen, varalle 
Jari Smedberg ja Mauri Wessman. 
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Alueellinen työllisyysjaosto § 81 16.10.2025 
 

 

 
Asioiden käsittelyjärjestys 
 
TYJ 16.10.2025 § 81    
      
 
 
Selostus Savonlinnan kaupungin hallintosäännön 5 luku 21 §:n (kokouksen 

pitäminen) mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. Toimielin voi ottaa 
käsiteltäväkseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 
 

Esittelijä Elinvoima- ja työllisyysjohtaja Weander Janne 
 

Päätösehdotus Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 
 

Päätös Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä.  
Asialistalle lisätään viimeiseksi asiaksi Aimoa-järjestelmään perehdytys 
hallintopäällikön johdolla. 
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Alueellinen työllisyysjaosto § 82 16.10.2025 
 

 

Työllisyysjaoston työohjelma 
  
TYJ 16.10.2025 § 82    
   
   
 
Valmistelija Elinvoima- ja työllisyysjohtaja Janne Weander, 
 janne.weander@savonlinna.fi, p. 050 313 9977 
 
Selostus Elinvoima- ja työllisyysjohtaja on valmistellut työohjelman vuodelle 

2025. Työohjelmaa täydennetään tarpeen ja valmisteilla olevien 
asioiden mukaisesti. Asia käydään läpi työllisyysjaoston kokouksessa 
ns. rutiiniasiana. Työohjelma pykälän oheismateriaalina. 

 
Toimivalta Hallintosääntö 3. luku § 3 Työllisyysjaosto 
 
Esittelijä Elinvoima- ja työllisyysjohtaja Weander Janne 
 
Käsittely Elinvoima ja työllisyysjohtaja Janne Weander kävi läpi 

työllisyysjaoston työohjelman:  
- marraskuun ja joulukuun kokouksen aiheet.  
- Kuntalisän valmistelu,  
- Strategiatyö rytmitetty kaupunkistrategian kanssa.  

 
 Työllisyysjaosto kävi läpi edellisenä päivänä järjestettyä 

työllisyysfoorumia, johon myös työllisyysjaoston puheenjohtaja sekä 
varajäsen Mauri Wessman osallistuivat.  

 
 Työllisyysjaosto kävi eskusteltun mahdollisista aiheista tuleviin 

foorumeihin: Pienten kuntien elinvoimaisuus, maatalous ja 
metsätalousyrittäjät, kuljetusfirmat, puunkuljetus. Keskustelussa tuli 
esille, että maataloudessa on paljon noudatettavaa lainsäädäntöä.  

 
- Hakosalo ja Taloustutka selvitys käynnissä. 
 

Päätösehdotus Työllisyysjaosto merkitsee työohjelman tiedoksi. 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Alueellinen työllisyysjaosto § 77 18.09.2025 
Alueellinen työllisyysjaosto § 83 16.10.2025 
 

 

 
Työllisyysalueen tilastokatsaus 
 
TYJ 18.09.2025 § 77  
     
 
 
Valmistelija Yritysasiantuntija Teija Sironen 
 
Selostus  Yritys-, koulutus-, ja työelämänpalvelut-palvelualueen vastuulla on alueellisen 

tilannekuvan sekä työllisyyskehityksen ennakointi perustuen saatavilla oleviin 
tilastoihin. Työllisyysjaosto kuulee selostuksen Savonlinnan seudun 
työllisyysalueen työllisyyskehityksestä sekä ajantasaisista kehityslinjoista. 
Palvelupäällikkö Kalle Asikainen selostaa asiaa. Tilastot annetaan 
kokousmateriaalina.   

 
Toimivalta Hallintosääntö 3. luku § 3 Työllisyysjaosto 
 
Esittelijä Elinvoima- ja työllisyysjohtaja Weander Janne 

 
Päätösehdotus Työllisyysjaosto merkitsee asian tiedoksi.    

 
Päätös Asian käsittely siirrettiin seuraavaan kokoukseen. 
 
  
 
TYJ 16.10.2025 § 83  
         
98/14.07.00/2025 
 
Valmistelija Yritysasiantuntija Teija Sironen 
 
Selostus Työllisyysjaosto kuulee yritysasiantuntija selotuksen.  
 
Toimivalta Hallintosääntö 3. luku § 3 Työllisyysjaosto 
 
Esittelijä Elinvoima- ja työllisyysjohtaja Weander Janne 

 
Päätösehdotus Työllisyysjaosto merkitsee asian tiedoksi. 
 
Käsittely Yritysasiantuntija Teija Sironen esittelli työllisyyskatsauksen. 
 
 Työllisyysjaosto kävi keskustelun työllistymisen haasteista ja 

välityömarkkinoiden tärkeydestä ja avustavista työtehtävistä. 
 
 Töyllisyysjaostolle kerrattiin lainsäädännön muutos, jossa aiemmin kunnat 

työllistivät palkkatuella, mutta tämä ei ole enää mahdollista. Vaatisi 
lainsäädäntöön muutoksen, koska palkkatuki ei kerrytä työssäoloehtoa. 
Tulossa on kuntalisä, joka kerryttää työssäoloehtoa. 
 

Päätös Työllisyysjaosto merkitsi asian tiedoksi. 
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Alueellinen työllisyysjaosto § 84 16.10.2025 
 

 

 
TYM-sopimukseen liittyvä terveydenhoitajan resurssikysymys 
  
TYJ 16.10.2025 § 84  
         
806/14.07.00/2025 
 
Valmistelija palvelupäällikkö, monialaiset palvelut, Outi Kuikka, 

outi.kuikka@savonlinna.fi, p. 044 417 4147 
 
Selostus TYM-yhteistyösopimus on työllistymisen monialaisesta edistämisestä 

(TYM) annetun lain ja edellä mainitun lain nojalla säädetyn valtioneuvoston 
asetuksen työllistymistä edistävän monialaisen tuen yhteistoimintamallin 
organisoimisesta (388/2024) mukainen sopimus työttömille tarjottavan, 
työllistymistä edistävän monialaisen tuen järjestämisestä Savonlinnan 
seudun työllisyysalueella. 

 
 On tärkeää, että hyvinvointialue sitoutuu TYM-toimintaan niin, että 

asiakkaat oikeasti saavat tarvitsemansa palvelut viivytyksettä. Tämä 
koetaan erittäin tärkeäksi, siksi tätä halutaan nimenomaisesti korostaa. 

 
 Esimerkki: Tällä hetkellä Savonlinna seudun työllisyysalueella 

terveydenhoitajien toteuttamaan työikäisten terveystarkastuksiin on n 1,5 
kuukauden jono. Terveystarkastusten toteutumista estää hyvinvointialueen 
asettama asiakasmäärä/terveydenhoitaja. Tästä johtuen asiakkaan 
työkyvyn arvioinnin aloitus ja mahdolliset jatko- ja tukitoimenpiteet 
viivästyvät. Asiakas pysyy kunnan työmarkkinatukilistalla, vaikka palvelusta 
olisi sovittu aktivointisuunnitelmassa. 

 
 Palvelupäällikkö Outi Kuikka selostaa asiaa kokouksessa. 
 
Toimivalta Hallintosääntö 3. luku § 3 Työllisyysjaosto 
 
Esittelijä Elinvoima- ja työllisyysjohtaja Weander Janne 

 
Päätösehdotus Työllisyysjaosto merkitsee asian tiedoksi. 
 
Käsittely Työllisyysjaoston puheenjohtaja Jarkko Wuorinen ilmoitti Etelä-Savon 

hyvinvointialueen hallituksen jäsenenä esteellisyytensä(yhteisöjäävi HallL 
28 § 1. mom. k. 5)  tämän asian käsittelyn osalta ja poistui kokouksesta 
asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 

 
 Työllisyysjaosto valitsi väliaikaiseksi puheenjohtajaksi tämän asian 

käsittelyn ajaksi Johanna Venäläisen.  
 
 Monialaisten palveluiden palvelupäällikkö Outi Kuikka esitteli TYM-

sopimukseen liittyvää terveydenhoitajan kokousmateriaalina olevaa 
resurssimateriaalia ja työikäisten terveystarkastusta.  

 
 TYM-yhteistyösopimus on työllistymisen monialaisesta edistämisestä 

(TYM) annetun lain ja edellä mainitun lain nojalla säädetyn valtioneuvoston 
asetuksen työllistymistä edistävän monialaisen tuen yhteistoimintamallin 
organisoimisesta (388/2024) mukainen sopimus työttömille tarjottavan, 

mailto:outi.kuikka@savonlinna.fi
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Alueellinen työllisyysjaosto § 84 16.10.2025 
 

 

työllistymistä edistävän monialaisen tuen järjestämisestä Savonlinnan 
seudun työllisyysalueella. 

  
     
  

 
Päätös Työllisyysjaosto merkitsi asian tiedoksi. 
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Alueellinen työllisyysjaosto § 85 16.10.2025 
 

 

 
Työllisyysalueen linjaukset osallistumisesta hankeyhteistyöhön- ja rahoittamiseen 
  
TYJ 16.10.2025 § 85  
         
807/14.07.00/2025 
 
Valmistelija Palvelupäällikkö Anna Astikainen 
 
Selostus Savonlinnan työllisyyspalvelut osallistuu työllisyyttä edistäviin hankkeisiin 

eri rooleissa: toteuttajana, rahoittajana tai yhteistyökumppanina. 
Työllisyysalueen tavoitteena on kehittää ja vahvistaa niin hanketoimintaa 
kuin hankekumppanuuksiakin, joiden kautta pyritään lisäämään alueellista 
vaikuttavuutta.  

 
 Hankkeiden määrän ja monimuotoisuuden kasvaessa on tarpeen luoda 

yhtenäinen toimintamalli, joka tukee strategista päätöksentekoa, selkeyttää 
vastuita ja varmistaa läpinäkyvän hakemusprosessin 
yhteystyökumppaneille.  

 
 Liitteenä valmisteltu toimintamalliehdotus. 
 
Toimivalta 
 
Esittelijä  Elinvoima- ja työllisyysjohtaja Janne Weander 

 
Päätösehdotus Työllisyysjaosto hyväksyy toimintamallin työllisyyttä edistävien hankkeiden 

käsittelyyn ja hallintaan. Yhteistyökumppaneita ohjeistetaan käyttämään 
verkkohakemusta ja noudattamaan mallin mukaista prosessia. 
  

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin siten, että hankeyhteistyössä huomioidaan 
myös jäsenkunnat. 

 
Tiedoksi  
 
Toimenpiteet 
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Alueellinen työllisyysjaosto § 86 16.10.2025 
 

 

 
Työllisyysalueen talouskatsaus Q3/24 
  
TYJ 16.10.2025 § 86  
         
216/02.02.02.00/2025 
 
Valmistelija Elinvoima- ja työllisyysjohtaja Janne Weander 
 
Selostus Elinvoima- ja työllisyysjohtaja selostaa Savonlinnan työllisyysalueen 

taloudellista toteumaa ajalla tammi-elokuu. Talouskatsauksessa 
tarkastellaan lisäksi nykyisten määrärahojen sidontaa eri tukimuotoihin 
sekä valtioilta siirtyneiden määrärahojen sidontoja kuluvalle vuodelle ja 
niiden vaikutusta. 

  
 Koonti esityslistan liitteessä 1. 
 
Toimivalta Hallintosääntö 3. luku § 3 Työllisyysjaosto 
 
Esittelijä Elinvoima- ja työllisyysjohtaja  

 
Päätösehdotus  Työllisyysjaosto merkitsee asian tiedoksi.    

 
Päätös Työllisyysjaosto merkitsi asian tiedoksi. 

Palkkatuet myönnetään hakemusten mukaan. 
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Alueellinen työllisyysjaosto § 87 16.10.2025 
 

 

 
Suomen kuvataidejärjestöjen liiton kannanotto työvoimapalveluille ja KEHA-keskukselle 
  
TYJ 16.10.2025 § 87  
         
811/00.02.19/2025 
 
Valmistelija Palvelupäällikkö Anna Astikainen, anna.astikainen@savonlinna.fi , 

0505169210 
 
Selostus Savonlinnan työllisyysalue on saanut kuvataidejärjestöjen liiton 

kannanoton työvoimaviranomaisten ja KEHA-keskuksen linjauksiin koskien 
apurahallatyöskentelevien työttömyysturvaoikeuden selvittämistä sekä 
palkkatukijärjestelmän merkityksestä ja vaikuttavuudesta 
kuvataidejärjestöille toiminnan mahdollistamiseksi. 

  
 Savonlinnan seudun työllisyyspalvelut ovat laatineet näkemyksensä 

asiaan, joka on nähtävillä liitteessä 1.Yksittäinen työllisyysalue ei voi asiaa 
ratkaista ja ohjata omaa toimintaansa työttömyysturvan selvittämiseen 
liittyvissä asioissa vaan yhdenvertaisen toimintatavan saavuttamiseksi 
ohjeistus kannanotossa ilmeinneisiin asioihin tulee saada KEHA-
keskukselta. Liitteenä 2 kuvataidejärjestöjen liiton kannanotto.  

   
 
Toimivalta  Hallintosääntö 3. luku § 3 Työllisyysjaosto 
 
Esittelijä   Elinvoima- ja työllisyysjohtaja 

 
Päätösehdotus Työllisyysjaosto merkitsee asian tiedoksi 

 
Päätös Työllisyysjaosto hyväksyi viranhaltijoiden selvityksen kannanottoon. 
 
Tiedoksi  
 
Toimenpiteet 
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Alueellinen työllisyysjaosto § 88 16.10.2025 
 

 

 
Ajankohtaiset asiat 
 
TYJ 16.10.2025 § 88    
      
 
 
Selostus -     KEHA-keskus on valmistellut valtakunnallisen vertailun koskien   

työllisyysalueiden palveluntuotantoa ajanjaksolla 01-06/2025. Vertailu 
liitteenä 1. Elinvoima- ja työllisyysjohtaja selostaa asiaa.  

 
- Kilpailutus: Puheenjohtaja esitti toiveen, että työllisyysalueen 

hankintojen kilpailutuksessa pystyttäisiin huomioimaan paikallisuus.  
Työllisyysjaosto sai tilannekatsauksen valmistelussa olevasta In house-
mallin käytöstä työllisyysalueen koulutusten hankinnoissa. 

 
Päätös Asiat merkittiin tiedoksi.  

Töyllisyysjaosto toivoo, että työllisyysalueen kilpailutuksessa pystyttäisiin 
huomioimaan paikallisuus. 
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Alueellinen työllisyysjaosto § 89 16.10.2025 
 

 

 
Työllisyysjaoston perehdytys 
  
TYJ 16.10.2025 § 89  
         
867/00.02.19/2024 
 
  
Selostus Hallintopäällikkö Seija Hytönen selosti työllisyysjaoston jäsenille 

luottamushenkilöjärjestelmien (Aimoa ja CloudMeeting) käyttöä ja 
kokouskutsukäytäntöjä. 

  
 

Päätösehdotus Päätösehdotus 
 

Päätös Asia merkittiin tiedoksi. 
 
 



 
SAVONLINNAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 10/2025  15 
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 79, § 80, § 81, § 82, § 83, § 84, § 85, § 86, § 87, § 
88, § 89 

 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

• vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 

• virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 
jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.) 

• etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 

• oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c §). 

Riita-asia käsitellään käräjäoikeudessa. 




